
Vos risques sociaux
Toulouse le 17 juin 2025



Nos expertises



Contexte

Réforme des retraites

- Age de départ repoussé

- Augmentation des risques

- Augmentation des primes

Limite des prises en charge

- Participation des entreprises en hausse



Définition des « risques sociaux »

Maintient de salaire

Prévoyance lourde

Santé collective



Indemnités de licenciement et de fin de carrière



Fin de carrière particularité du BTP

Pour les Ouvriers du Bâtiment et Travaux Publics

réglée  directement à l’ouvrier qui part à la Retraite par PROBTP 

➢ Cotisation obligatoire au titre de la Prévoyance PROBTP

ETAM et CADRES à charge de l’entreprise

Attention !

En cas de changement de collège d’un ouvrier, transfert intégral de 

l’indemnité à l’entreprise.

Conséquences pour l’entreprise ET son ouvrier!



Obligation de calcul : Passif social = dette de l’entreprise



Obligation de calcul : Passif social = dette de l’entreprise



Chef d’entreprise : Quels choix?
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Exemple d’indemnité de licenciement et de fin de carrière



Une solution adaptée à chacun



Un exemple de restitution réel



Exemples coûts licenciements (inaptitude pro)



Exemple coûts fin de carrière 
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